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1. Общая информация о результатах проведения государственной 

итоговой аттестации по программам среднего профессионального 

образования в профессиональной образовательной организации в 

2026 году. 
 

Таблица 1.1Сравнительная таблица  

количественных показателей выпуска за период с 2022 по 2026 гг. 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум», 

головная организация 
 

 

Учебный год 

Состояние контингента 

Общая 

численность 

выпускников, 

получивших 

дипломы, 

включая 

филиалы, при 

наличии), чел. 

В том числе, 

общее 

количество 

выпускников, 

получивших 

дипломы, 

(филиалы), 

чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших 

дипломы с 

отличием, чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших дипломы 

и прошедшие 

демонстрационный 

экзамен, чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших дипломы 

и прошедшие 

процедуру НОК чел. 

1 2 3 4 5 6 

2021-2022 211 65 1 61 0 

2022-2023 202 82 3 184 0 

2023-2024 174 43 1 111 0 

2024-2025 335 102 5 269 0 

2025-2026 235 28 6 166 0 

 

 

 

 

Таблица 1.1Сравнительная таблица  

количественных показателей выпуска за период с 2022 по 2026 гг. 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум»  

филиал с. Лая 
 

Выпуска обучающихся в 2025/2026 учебном году нет. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Таблица 1.1Сравнительная таблица  

количественных показателей выпуска за период с 2022 по 2026 гг. 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» 

филиал с. Петрокаменское 

 

 
 

Учебный год 

Состояние контингента 

Общая 

численность 

выпускников, 

получивших 

дипломы, 

включая 

филиалы, при 

наличии), чел. 

В том числе, 

общее 

количество 

выпускников, 

получивших 

дипломы, 

(филиалы), 

чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших 

дипломы с 

отличием, чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших дипломы 

и прошедшие 

демонстрационный 

экзамен, чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших дипломы 

и прошедшие 

процедуру НОК чел. 

1 2 3 4 5 6 

2021-2022 211 65 1 61 0 

2022-2023 202 82 3 184 0 

2023-2024 174 43 1 111 0 

2024-2025 335 102 5 269 0 

2025-2026 235 28 6 166 0 

 

 

 

Таблица 1.2 Выпуск 2026 г.  

по специальностям и профессиям 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» 

головная организация 

 

 
Наименование 

специальности/ 

профессии среднего 

профессионального 

образования по которой 

осуществлялся выпуск в 

2026 году 

Наименован

ие 

квалификац

ии 

Реквизиты 

ФГОС СПО 

(Наименование 

ФГОС СПО, 

дата 

утверждения) 

Численность 

выпускников по 

профессии, 

специальности, 

чел. 

В том числе, 

численность, 

прошедших 

независимую 

оценку 

квалификации, 

чел. 

1 2 3 4 5 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 
техник 13.02.11 

Техническая 
6 0 



обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического 

и 

электромехани

ческого 

оборудования 

(по отраслям), 

приказ 

Минобрнауки 

России от 

07.12.2017 N 

1196 

(ред. от 

01.09.2022) 

23.01.09 Машинист 

локомотива 

слесарь по 

ремонту 

подвижного 

состава                                                                                      

помощник 

машиниста 

электровоза;                                                                                                      

помощник 

машиниста 

тепловоза 

190623.01 

Машинист 

локомотива, 

приказ 

Минобрнауки 

России от 

02.08.2013 N 

703 

41 

 

 

 

0 

08.01.28 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

мастер 

отделочных 

строительны

х работ 

08.01.28 

Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных 

работ, приказ 

Минпросвещен

ия России от 

18.05.2022 N 

340 (редакция 

от 27.03.2025) 

14 

 

 

 

0 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

сварщик 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирован

ной сварки 

(наплавки), 

приказ 

Минпросвещен

34 

 

 

0 



ия России от 15 

ноября 2023 

года № 863 

(редакция  от 

27.03.2025) 

13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

электромонт

ер по 

ремонту и 

обслуживан

ию 

электрообор

удования 

13.01.10 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборуд

ования (по 

отраслям), 

приказ 

Минпросвещен

ия России от 

28.04.2023 N 

316 (редакция  

от 027.03.2025) 

22 

 

 

 

 

0 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

слесарь по 

ремонту 

автомобилей 

23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей, 

приказ 

Минобрнауки 

России от 

09.12.2016 N 

1581 (редакция 

от 03.07.2024) 

22 

 

 

 

0 

23.01. 14 Электромонтер 

устройств сигнализации, 

централизации, 

блокировки (СЦБ) 

электромонт

ер по 

обслуживан

ию и 

ремонту 

устройств 

сигнализаци

и, 

централизац

ии и 

блокировки 

190901.02 

Электромонтер 

устройств 

сигнализации, 

централизации, 

блокировки 

(СЦБ), приказ 

Минобрнауки 

России от 

02.08.2013 N 

704 

15 

 

 

 

0 

08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного дома 

техник 

08.02.14 

Эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирн

11 

 

0 



ого дома, 

приказ 

Минпросвещен

ия России от 

12.12.2022 N 

1097 (редакция  

от 03.07.2024) 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

специалист 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей, 

приказ 

Минобрнауки 

России от 

09.12.2016 N 

1568 

(ред. от 

01.09.2022) 

11 

 

 

 

 

0 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

специалист 

по 

поварскому 

и 

кондитерско

му делу 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело, приказ 

Минобрнауки 

России от 

09.12.2016 N 

1565 (ред. от 

03.07.2024) 

18 

 

 

 

0 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(автотранспорт) 

техник 

23.02.01 

Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте  

(автотранспорт

), приказ 

Минпросвещен

ия России от 

20.03.2024 N 

176 (ред. от 

03.07.2024) 

13 

 

 

 

0 

 



 

 

 

 

Таблица 1.2 Выпуск 2026 г.  

по специальностям и профессиям 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» 

филиал с. Петрокаменское 
 

 
Наименование 

специальности/ 

профессии среднего 

профессионального 

образования по которой 

осуществлялся выпуск в 2026 

году 

Наименование 

квалификации 

 Реквизиты ФГОС 

СПО 

(Наименование 

ФГОС СПО, дата 

утверждения) 

Численность 

выпускников по 

профессии, 

специальности, чел. 

В том числе, 

численность, 

прошедших 

независимую оценку 

квалификации, чел. 

1 2 3 4 5 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

менеджер по 

продажам 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям), 

утвержден 

приказом 

Минобрнауки 

России от 

15.05.2014 N 

539 

 

 

16 

 

 

0 

43.01.09 Повар, кондитер 
повар-

кондитер 

43.01.09 Повар, 

кондитер", 

утвержден 

приказом 

Минобрнауки 

России от 

09.12.2016 N 

1569 

 

 

12 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Сведения о нормативно-правовом обеспечении проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

Характеристика нормативно-правовых документов, обеспечивающих 

процедуру проведения государственной итоговой аттестации в организации: 

Локальные нормативные акты ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный 

техникум» 

Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» (Приказ № 182 «од» 

от 29.08.2024 г.); 

Положение о порядке организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» (приказ 

№ № 50 «од» от 01.03.2023 г.); 

Положение по организации выполнения и защиты дипломной работы 

(проекта) по программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО 

«Высокогорский многопрофильный техникум» (приказ № 179/1 «од от 26.10.2022 

г.) 

Положение о нормоконтроле студенческих работ (приказ № 179/1 «од от 

26.10.2022 г.) 

Положение о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов в ГАПОУ СО «Высокогорский 

многопрофильный техникум» (приказ № 50 «од» от 01.03.2023 г.) 

Положение об апелляционной комиссии в ГАПОУ СО «Высокогорский 

многопрофильный техникум» (приказ № 121/1 «од» от 30.08.22 г.) 

Положение о формировании фонда оценочных средств при реализации 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по наиболее востребованным профессиям и 

специальностям (ТОП-50) в ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный 

техникум» (приказ от 26.03.2018 г.) 
 

Ссылка на размещение документов на официальном  сайте  организации: 

https://vmtnt.ru/about/docs/ 
 

Приказы ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» 

 

Приказ о формировании состава государственной экзаменационной комиссии 

(далее – ГЭК) и апелляционной комиссии № 285 от 02.12.2025 г.; 

Приказы о проведении государственной итоговой аттестации выпускников 

профессиональной образовательной организации № 396-к от 24.12.2025 г. (очное 

обучение)  и № 30-зо от 24.12.2025 г. (заочное обучение); 

Приказ о закреплении за студентами тем выпускной квалификационной 

работы, назначении руководителя и, при необходимости, консультантов 

https://vmtnt.ru/about/docs/


выпускной квалификационной работы № 371 от 24.12.2025г (очное обучение) и № 

32-зо от 24.12.2025 г. (заочное обучение) ;  

Приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации № 

370 от 24.12.2025г (очное обучение) и № 31-зо от 24.12.2025 г. (заочное 

обучение). 

Приказ «Об утверждении графика Государственной (итоговой) аттестации 

по программам среднего профессионального образования в 2025-2026 уч. году» 

№ 287-од от 24.12.2025 г.  

Приказ «Об утверждении программ Государственной (итоговой) аттестации 

и переводе результатов демонстрационного экзамена в 2025/2026 уч. года» № 306-

од от 24.12.2025 г. 

 

Ссылка на размещение документов на официальном  сайте  организации:  

https://vmtnt.ru/students/gia/ 

https://vmtnt.ru/students/gia/


3. Сведения о характеристике состава государственной экзаменационной комиссии 

 

 

Таблица 3.1 Сведения о характеристике состава государственной  

экзаменационной комиссии по программам среднего профессионального образования 

 ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум», головная организация 

 

 

Численност

ь 

выпускнико

в 2026 года 

по всем 

формам 

обучения, 

чел. 

(Автоматич

ески 

подтягивает

ся из Таб 

1.2) 

Председатель ГЭК Члены ГЭК 
Общее количество предприятий (организаций), участвующих в 

работе ГЭК 

Информация о 

внесении членов 

ГЭК в базу 

кадровых 

ресурсов на 

цифровой 

платформе 

ЦОПП 

Суммар

но по 

всем 

комисс

иям и 

формам 

обучени

я, чел. 

из них: 

Суммар

но по 

всем 

комисс

иям и 

формам 

обучени

я, чел. 

из них: из них: Всего 

внесе

но, 

чел. 

В том 

числе 

экспер

тов ДЭ руководите

ли/ 

заместител

и 

руководите

лей, чел. 

руководите

ли 

структурны

х 

подразделе

ний, чел. 

прочие 

работники 

предприят

ий 

(организа

ций) 

представи

тели 

работодате

лей / 

обществен

ных 

союзов 

(ассоциац

ий), чел. 

представите

ли 

образовател

ьных 

организаций

, чел. 

фрилансе

ры, 

самозаня

тые, ИП, 

чел 

Из 

членов 

ГЭК 

(из 

столбц

а 7) 

экспер

ты ДЭ, 

чел. 

микро 

(среднесписо

чная 

численность 

сотрудников 

до 15 чел) 

малые 

(среднесписо

чная 

численность 

сотрудников 

16-100 чел) 

средние 

(среднесписо

чная 

численность 

сотрудников 

101-250 чел) 

крупные 

(среднесписо

чная 

численность 

сотрудников 

свыше 250 

чел) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

207 13 8 0 5 55 16 34 5 26 10 45 8 5 52 19 

 

 

 

 

 



 

Таблица 3.1 Сведения о характеристике состава государственной  

экзаменационной комиссии по программам среднего профессионального образования 

 

филиал ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум»,  с. Петрокаменское 

 

Численност

ь 

выпускнико

в 2026 года 

по всем 

формам 

обучения, 

чел. 

(Автоматич

ески 

подтягивает

ся из Таб 

1.2) 

Председатель ГЭК Члены ГЭК 
Общее количество предприятий (организаций), участвующих в 

работе ГЭК 

Информация о 

внесении членов 

ГЭК в базу 

кадровых 

ресурсов на 

цифровой 

платформе 

ЦОПП 

Суммар

но по 

всем 

комисс

иям и 

формам 

обучени

я, чел. 

из них: 

Суммар

но по 

всем 

комисс

иям и 

формам 

обучени

я, чел. 

из них: из них: Всего 

внесе

но, 

чел. 

В том 

числе 

экспер

тов ДЭ руководите

ли/ 

заместител

и 

руководите

лей, чел. 

руководите

ли 

структурны

х 

подразделе

ний, чел. 

прочие 

работники 

предприят

ий 

(организа

ций) 

представи

тели 

работодате

лей / 

обществен

ных 

союзов 

(ассоциац

ий), чел. 

представите

ли 

образовател

ьных 

организаций

, чел. 

фрилансе

ры, 

самозаня

тые, ИП, 

чел 

Из 

членов 

ГЭК 

(из 

столбц

а 7) 

экспер

ты ДЭ, 

чел. 

микро 

(среднесписо

чная 

численность 

сотрудников 

до 15 чел) 

малые 

(среднесписо

чная 

численность 

сотрудников 

16-100 чел) 

средние 

(среднесписо

чная 

численность 

сотрудников 

101-250 чел) 

крупные 

(среднесписо

чная 

численность 

сотрудников 

свыше 250 

чел) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

28 2 2 0 0 9 4 4 1 5 4 5 1 1 4 2 



4. Виды и формы государственной итоговой аттестации в рамках образовательных программ. 

 

 

Таблица 4.1 Виды и формы государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального 

образования 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум», головная организация 

 

 

Код/Наименован

ие профессии 

(выберите из 

списка) 

Форма 

обучени

я 

(выбери

те из 

списка) 

Бюджет/

Внебюдж

ет 

(выберит

е из 

списка) 

Обучались 

в рамках 

ФП 

Профессио

налитет 

(выберите 

из списка) 

Числен

ность 

выпуск

ников 

по 

професс

ии, 

специал

ьности 

чел.  

(Заполн

яется 

автомат

ичаски) 

Вид и 

форма 

ГИА 

(выбер

ите из 

списка

) 

Результаты ГИА 

Результаты защиты ВКР 

Результаты 

Государственного 

экзамена 

Результаты 

демонстрационного 

экзамена (базовый 

уровень) 

Результаты 

демонстрационного 

экзамена (профильный 

уровень) 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 

ГИА 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

13.02.11 

Техническая 

эксплуатация 

и 

обслуживани

е 

электрическо

го и 

электромехан

ического 

оборудования 

(по отраслям) 

заочная бюджет нет 6 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

д
и

п
л
о

м
н

о
й

 р
аб

о
ты

 (
д

и
п

л
о

м
н

о
го

 

п
р

о
ек

та
) 

и
 Д

Э
 б

аз
о

в
о

го
 у

р
о

в
н

я
 

2 4 0 0     0 2 4 0     0 2 4 0 



23.01.09 

Машинист 

локомотива 

очная бюджет нет 41 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

д
и

п
л
о

м
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

10 16 15 0             10 16 15 0 

08.01.28 

Мастер 

отделочных 

строительных 

и 

декоративны

х работ 

очная бюджет нет 14 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

Д
Э

 

п
р

о
ф

и
л
ь
н

о
го

  
у

р
о

в
н

я
 

            6 6 2 0 6 6 2 0 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирова

нной сварки 

(наплавки) 

очная бюджет да 34 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

Д
Э

 

п
р

о
ф

и
л
ь
н

о
го

  
у

р
о

в
н

я
 

            1 30 3 0 1 30 3 0 

13.01.10 

Электромонт

ер по 

ремонту и 

обслуживани

ю 

электрообору

дования (по 

отраслям) 

очная бюджет нет 22 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

Д
Э

 п
р

о
ф

и
л

ь
н

о
го

  

у
р

о
в
н

я 

            5 7 10 0 5 7 10 0 

23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживани

ю 

автомобилей 

очная бюджет 

 

 

нет 
22 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

Д
Э

 

б
аз

о
в
о

го
 у

р
о
в
н

я
 

        8 6 8 0     8 6 8 0 



23.01. 14 

Электромонт

ер устройств 

сигнализации

, 

централизаци

и, 

блокировки 

(СЦБ) 

очная бюджет 

 

 

 

нет 

15 

В
К

Р
 (

за
щ

и
та

 в
ы

п
у

ск
н

о
й

 к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

(в
ы

п
у

ск
н

ая
 п

р
ак

ти
ч

ес
к
ая

 к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
н

ая
 р

аб
о

та
 и

 

п
и

сь
м

е
н

н
ая

 э
к
за

м
ен

ац
и

о
н

н
ая

 р
аб

о
та

) 

1 11 3 0             1 11 3 0 

08.02.14 

Эксплуатаци

я и 

обслуживани

е 

многоквартир

ного дома 

очная бюджет 

 

 

нет 
 

11 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

д
и

п
л
о

м
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

(д
и

п
л
о

м
н

о
го

 п
р
о

ек
та

) 
и

 Д
Э

 

п
р

о
ф

и
л
ь
н

о
го

 у
р

о
в
н

я 
7 1 3 0         5 1 5 0 5 1 5 0 

23.02.07 

Техническое 

обслуживани

е и ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

очная бюджет 

 

 

нет 
10 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

д
и

п
л
о

м
н

о
й

 

р
аб

о
ты

 (
д

и
п

л
о

м
н

о
го

 п
р

о
ек

та
) 

и
 Д

Э
 б

аз
о

в
о

го
 у

р
о

в
н

я
 

5 4 1 0     5 4 1 0     5 4 1 0 



23.02.07 

Техническое 

обслуживани

е и ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

очная 
внебюдж

ет 

 

 

нет 
1 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

д
и

п
л
о

м
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

(д
и

п
л
о

м
н

о
го

 п
р
о

ек
та

) 
и

 Д
Э

 

б
аз

о
в
о

го
 у

р
о
в
н

я
 

0 1 0 0     1 0 0 0     0 1 0 0 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

очная бюджет 

 

нет 

18 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

д
и

п
л
о

м
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

(д
и

п
л
о

м
н

о
го

 п
р
о

ек
та

) 
и

 Д
Э

 

п
р

о
ф

и
л
ь
н

о
го

  
у

р
о

в
н

я
 

12 4 2 0         13 5 0 0 12 4 2 0 

23.02.01 

Организация 

перевозок и 

управление 

на 

транспорте  

(автотранспо

рт) 

заочная бюджет 

 

 

нет 
13 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

д
и

п
л
о

м
н

о
й

 

р
аб

о
ты

 

5 6 2 0             5 6 2 0 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Таблица 4.1 Виды и формы государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального 

образования 

 

филиал ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум»,  с. Петрокаменское 

 

Код/Наиме

нование 

профессии 

(выберите 

из списка) 

Форм

а 

обуче

ния 

(выбе

рите 

из 

списк

а) 

Бюджет/Вне

бюджет 

(выберите из 

списка) 

Обучались 

в рамках 

ФП 

Профессио

налитет 

(выберите 

из списка) 

Численно

сть 

выпускни

ков по 

професси

и, 

специаль

ности 

чел.  

(Заполняе

тся 

автомати

часки) 

Вид и 

форма 

ГИА 

(выбе

рите 

из 

списк

а) 

Результаты ГИА 

Результаты защиты ВКР 

Результаты 

Государственного 

экзамена 

Результаты 

демонстрационного 

экзамена (базовый 

уровень) 

Результаты 

демонстрационного 

экзамена (профильный 

уровень) 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 

ГИА 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
е
у

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

38.02.04 

Коммерц

ия (по 

отраслям

) 

очная бюджет нет 16 

В
К

Р
 в

 в
и

д
е 

д
и

п
л
о

м
н

о
й

 р
аб

о
ты

 (
д

и
п

л
о

м
н

о
го

 

п
р

о
ек

та
) 

и
 Д

Э
 п

р
о

ф
и

л
ь
н

о
го

  
у

р
о

в
н

я 

6 8 2 0         3 10 3 0 3 10 3 0 



43.01.09 

Повар, 

кондитер 

очная бюджет нет 12 

Д
Э

 п
р

о
ф

и
л
ь
н

о
го

 

у
р

о
в
н

я 

            1 5 6 0 1 5 6 0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.Особенности контингента выпускников. 

Таблица 5.1 Особенности контингента выпускников 2026 года  

 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум», головная организация 

 

 
Численность выпускников, 

получивших диплом, по 

всем формам обучения, 

чел. 

Численность выпускников- 

победителей, призеров 

чемпионатов, чел. 

Численность 

выпускников, 

обучающихся по 

целевому договору, 

чел 

Численность 

выпускников, 

обучающихся по 

целевому 

договору, чел 

Численность 

выпускников, 

трудоустроенных 

по полученной 

профессии, 

специальности на 

момент выпуска, 

чел.  

Численность 

выпускников, 

имеющих 

наставников из 

числа 

специалистов-

практиков, 

работающих на 

предприятиях и 

организациях 

реального сектора 

экономики 

Распределение выпускников по полу и возрасту, чел. 

  До 18 

лет 

От 18 до 

21 

От 22 

до 40 

лет 

От 41 

года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

207 0 9 *   Мужчины  22  130  8  4 

Женщины  2  32  5  4 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Таблица 5.1 Особенности контингента выпускников 2026 года  

 

филиал ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум»,  с. Петрокаменское 

 

Численность выпускников, 

получивших диплом, по 

всем формам обучения, чел. 

Численность выпускников- 

победителей, призеров 

чемпионатов, чел. 

Численность 

выпускников, 

обучающихся по 

целевому договору, 

чел 

Численность 

выпускников, 

обучающихся по 

целевому 

договору, чел 

Численность 

выпускников, 

трудоустроенных по 

полученной 

профессии, 

специальности на 

момент выпуска, 

чел.  

Численность 

выпускников, 

имеющих 

наставников из 

числа 

специалистов-

практиков, 

работающих на 

предприятиях и 

организациях 

реального сектора 

экономики 

Распределение выпускников по полу и возрасту, чел. 

  До 18 

лет 

От 18 

до 21 

От 22 

до 40 

лет 

От 41 

года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

28 0 0 0 24 0 Мужчины  0 3 2 1 

Женщины  0 3 14 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Условия организации и проведения государственной итоговой аттестации 

 

Таблица 6.1 Информационная справка 

 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум», головная организация 

 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Код и наименование профессии, 

специальности 

(Заполняется автоматически) 

Численность 

обучающихся на 

момент 

поступления 

Численность 

ожидаемого 

выпуска (из 

СПО-1 2025 

года) 

Численность 

допущенных к 

ГИА 

Численность не 

явившихся на 

ГИА 

Численность 

получивших 

дипломы 

(Заполняется 

автоматически) 

Из них с 

отличием  

Из них 

на «4» 

и «5» 

Остальные 

дипломы 

Доля отсева 

контингента 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

20 17 6 0 6 0 0 6 70 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

23.01.09 Машинист 

локомотива 

50 41 41 0 41 0 3 38 18 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 
08.01.28 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

25 17 14 0 14 0 1 13 44 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

50 46 35 1 34 0 0 34 32 



ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям)  

25 24 23 1 22 0 0 22 12 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

25 26 23 1 22 0 0 22 12 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

23.01. 14 

Электромонтер 

устройств 

сигнализации, 

централизации, 

блокировки (СЦБ) 

25 19 15 0 15 0 1 14 40 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

08.02.14 

Эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного 

дома 

25 14 11 0 11 1 1 9 56 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

(БЮДЖЕТ) 

26 12 10 0 10 1 1 8 58 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

1 1 1 0 1 0 0 1 0 



систем и агрегатов 

автомобилей 

(ВНЕБЮДЖЕТ) 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

25 19 18 0 18 2 1 15 28 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

23.02.01 Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте  

(автотранспорт) 

20 18 13 0 13 2 1 10 35 

 

 

Таблица 6.1 Информационная справка 

 

филиал ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум»,  с. Петрокаменское 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Код и наименование 

профессии, специальности 

(Заполняется 

автоматически) 

Численность 

обучающихся на 

момент 

поступления 

Численность 

ожидаемого 

выпуска (из 

СПО-1 2025 

года) 

Численность 

допущенных к 

ГИА 

Численность не 

явившихся на 

ГИА 

Численность 

получивших 

дипломы 

(Заполняется 

автоматически) 

Из них с 

отличием  

Из них на 

«4» и «5» 

Остальные 

дипломы 

Доля отсева 

контингента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

филиал ГАПОУ 

СО «ВМТ», с. 

Петрокаменское 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

25 16 16 0 16 0 8 8 36 

филиал ГАПОУ 

СО «ВМТ», с. 

Петрокаменское 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

25 14 12 0 12 0 4 8 52 



 

 

Таблица 6.2 Условия организации и проведения ГИА 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум», головная организация 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Материально-техническое обеспечение проведения ГИА Кадровое обеспечение организации и проведения ГИА 

Информационное обеспечение 

организации и проведения ГИА 

посредством цифровой платформы 

ЦОПП 

Мероприятия по 

повышению 

эффективности 

сдачи ДЭ 

Наименование 

мастерской, 

оснащенной 

современной 

МТБ для 

организации и 

проведения 

ГИА 

(В случае если 

имеются 

несколько 

указать через 

точку с запятой) 

Центр проведения 

демонстрационного 

экзамена (да/нет). 

 Если используется 

база другой 

организации 

укажите ДА и 

название 

организации 

Площадка предприятий-

работодателя 

(наименование 

предприятий/компетенция) 

Прочие 

помещения в 

соответствии с 

ФГОС по 

специальностям 

/профессиям 

для 

организации и 

проведения 

ГИА (указать 

наименование) 

Всего приняло 

участие в 

организации и 

проведении ГИА. 

(указывается 

общее 

количество 

человек по всем 

формам 

обучения, 

подробная 

информация 

конкретизируется 

в аналитическом 

отчете) 

из них  

работники 

предприятий и 

организаций 

различных 

видов 

экономической 

деятельности - 

работодатели, 

чел. 

из них  

работники 

образовательных 

организаций, 

чел. 

из них 

наставники из 

числа 

работников 

предприятий и 

организаций 

различных 

видов 

экономической 

деятельности, 

чел. 

Информация 

о сроках 

проведения 

мероприятий 

по 

подготовке и 

проведения 

ГИА 

размещена 

на цифровой 

платформе 

ЦОПП в 

графике 

загрузки 

мастерских, 

оснащенных 

современной 

МТБ/ 

ЦПДЭ. 

Информация о 

дополнительных 

программах 

повышения 

квалификации для 

студентов по 

подготовке к 

демонстрационному 

экзамену, 

размещена на ЦП 

ЦОПП. 

Проведены мастер-

классы по 

выполнению 

заданий 

демонстрационного 

экзамена 

экспертами ДЭ 

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

Электромонтаж; 

Автодело; 

Малярные и 

декоративные 

работы; 

Сварочное 

производство; 

Поварское дело 

да - Лаборатория  59 21 34 6 да да да 

 

 

 



Таблица 6.2 Условия организации и проведения ГИА 

филиал ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум»,  с. Петрокаменское 

 

Наименовани

е 

образовательн

ой 

организации 

Материально-техническое обеспечение проведения ГИА Кадровое обеспечение организации и проведения ГИА 

Информационное обеспечение 

организации и проведения ГИА 

посредством цифровой 

платформы ЦОПП 

Мероприятия по 

повышению 

эффективности 

сдачи ДЭ 

Наименован

ие 

мастерской, 

оснащенной 

современно

й МТБ для 

организации 

и 

проведения 

ГИА 

(В случае 

если 

имеются 

несколько 

указать 

через точку 

с запятой) 

Центр 

проведения 

демонстрационн

ого экзамена 

(да/нет). 

 Если 

используется 

база другой 

организации 

укажите ДА и 

название 

организации 

Площадка 

предприятий-

работодателя 

(наименование 

предприятий/компетен

ция) 

Прочие 

помещения в 

соответствии 

с ФГОС по 

специальност

ям 

/профессиям 

для 

организации 

и проведения 

ГИА (указать 

наименовани

е) 

Всего приняло 

участие в 

организации и 

проведении 

ГИА. 

(указывается 

общее 

количество 

человек по 

всем формам 

обучения, 

подробная 

информация 

конкретизируе

тся в 

аналитическом 

отчете) 

из них  

работники 

предприятий 

и 

организаций 

различных 

видов 

экономическ

ой 

деятельност

и - 

работодател

и, чел. 

из них  

работники 

образовательн

ых 

организаций, 

чел. 

из них 

наставники 

из числа 

работников 

предприятий 

и 

организаций 

различных 

видов 

экономическ

ой 

деятельност

и, чел. 

Информац

ия о 

сроках 

проведени

я 

мероприят

ий по 

подготовке 

и 

проведени

я ГИА 

размещена 

на 

цифровой 

платформе 

ЦОПП в 

графике 

загрузки 

мастерски

х, 

оснащенн

ых 

современн

ой МТБ/ 

ЦПДЭ. 

Информация о 

дополнительных 

программах 

повышения 

квалификации 

для студентов по 

подготовке к 

демонстрационн

ому экзамену, 

размещена на 

ЦП ЦОПП. 

Проведены 

мастер-классы 

по выполнению 

заданий 

демонстрационн

ого экзамена 

экспертами ДЭ 

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

филиал 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» с. 

Петрокаменск

ое 

Поварское 

дело 
да - лаборатория 8 8 8 2 нет да да 

 

 

 



7. Сведения о результатах государственной итоговой аттестации 

 

Таблица 7.1 Качественные индикаторы реализации  

ФГОС СПО по профессиям / специальностям 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум», головная организация 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Количество 

выпускников, 

допущенных и 

сдававших ГИА 

(суммарно по 

всем формам 

обучения), чел 

Результаты ГИА (суммарно по всем Профессиям СПО независимо от формы 

организации и проведения). Подробная информация в разрезе профессий 

конкретизируется в аналитическом отчете 

Результаты ГИА (суммарно по всем Специальностям СПО независимо от 

формы организации и проведения). Подробная информация в разрезе 

профессий конкретизируется в аналитическом отчете 

отлично хорошо удовлетворительно Неудовлетворительно отлично хорошо удовлетворительно Неудовлетворительно 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

207 31 76 41 0 55 32 18 0 

 

Таблица 7.1 Качественные индикаторы реализации  

ФГОС СПО по профессиям/специальностям 

филиал ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум»,  с. Петрокаменское 

Наименование 

образовательной 

организации 

Количество 

выпускников, 

допущенных и 

сдававших ГИА 

(суммарно по 

всем формам 

обучения), чел 

Результаты ГИА (суммарно по всем Профессиям СПО независимо от формы 

организации и проведения). Подробная информация в разрезе профессий 

конкретизируется в аналитическом отчете 

Результаты ГИА (суммарно по всем Специальностям СПО независимо от 

формы организации и проведения). Подробная информация в разрезе 

профессий конкретизируется в аналитическом отчете 

отлично хорошо удовлетворительно Неудовлетворительно отлично хорошо удовлетворительно Неудовлетворительно 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

филиал ГАПОУ 

СО «ВМТ», с. 

Петрокаменское 

28 1 5 6 0 9 18 5 0 

 



 

Таблица 7.2 Качественные индикаторы  

итогов выпуска 2025-2026 учебного года 

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум», головная организация 

 
Наименование образовательной организации Доля выпускников по профессиям, 

специальностям из перечня ТОП-

Регион, % 

Доля выпускников по профессиям, 

специальностям из перечня  

ТОП-Суверенитетн, % 

Доля отсева контингента, % Доля выпускников, 

трудоустроенных по полученной 

профессии, специальности, % 

1 2 3 4 5 

ГАПОУ СО «ВМТ» 61 39 36,8 31,1 

 
 

Таблица 7.2 Качественные индикаторы  

итогов выпуска 2025-2026 учебного года 

филиал ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум»,  с. Петрокаменское 

 
Наименование образовательной организации Доля выпускников по профессиям, 

специальностям из перечня ТОП-

Регион, % 

Доля выпускников по профессиям, 

специальностям из перечня ТОП-

Суверенитетн, % 

Доля отсева контингента, % Доля выпускников, 

трудоустроенных по полученной 

профессии, специальности, % 

1 2 3 4 5 

филиал ГАПОУ СО «ВМТ», с. 

Петрокаменское 

43 0 44 71,4 

 
 



 

7. Анализ результатов и условий государственной итоговой аттестации 

 

Удовлетворенность полученным результатом образования субъектами образования: 

председателями государственной экзаменационной комиссии, работодателями, обучающимися 

(на основе результатов анкетирования).  

В анкетировании участвовали: 

 Председатели ГЭК – 13 человек 

 Представители работодателей – 13 человек 

 Выпускники – 207 человек 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

профессия 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

 2024 год 2025 год 2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 
79% 10% 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 
(высокий) 

21% 90% 100% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

79% 10% 0 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

21% 90% 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 2025 год 2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 
уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

33% 36% 35% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения  

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

 

 

70% 

20% 

10% 

0% 

 

65% 

10% 

10% 

15% 

 
 

68% 

2% 

24% 

6% 

 

профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 2025 год 2026 год 



председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 
35% 10% 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 
(высокий) 

65% 90% 100% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

65% 10% 0 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

35% 90% 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 2025 год 2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 
уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

  68% 66%         65% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

 

 

68% 

12% 

10% 

10% 

   

68% 

15% 

12% 

5% 

 
 

64% 

26% 

9% 

1% 

 

профессия 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 
продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

- 20% 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 
(высокий) 

- 80% 100% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

- 20% 0 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

- 80% 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 

нет 

2025 год 2026 год 



выпуска 

выпускники считают, что обладают достаточным 

уровнем знаний и умений для трудоустройства по 
профессии/специальности и последующей работы 

- 66%         68% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

-  

45% 

15% 

35% 

5% 

 
 

50% 

48% 

0% 

1% 
 

 

профессия  23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 
продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

- 20% 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 

(высокий) 

- 80% 100% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

- 20% 0 

представители работодателей   результат 
подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

- 80% 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 

уровнем знаний и умений для трудоустройства по 
профессии/специальности и последующей работы 

- 66%        67% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

-  

61% 

30% 

5% 

4% 

 
 

60% 

25% 

10% 

5% 
 

специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 



Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

66% - 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 
продемонстрированной выпускниками на «отлично» 

(высокий) 

34% - 100% 

представители работодателей   результат 
подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

66% - 0 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 
«отлично» (высокий) 

34% - 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 

уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

 

80% 

         -           

80% 

выпускники  планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

 

 

62% 

2% 

27% 

9% 

-  
 

67% 

4% 

20% 

9% 
 

 

специальность 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

- 15% 0 



председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 

(высокий) 

- 85% 100% 

представители работодателей   результат 
подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

- 15% 0 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 
«отлично» (высокий) 

- 85% 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 
уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

- 66%         72% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

-  

30% 

0% 

40% 

30% 

 
 

27% 

0% 

45% 

28% 
 

специальность 23.02.07  Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 
- 15% 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 
(высокий) 

- 85% 100% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

- 15% 10 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

- 85% 90% 

 

Выпускники: 

 2024 год 2025 год 2026 год 



нет 

выпуска 

выпускники считают, что обладают достаточным 

уровнем знаний и умений для трудоустройства по 
профессии/специальности и последующей работы 

     - 78%      80% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

-  

78% 

12% 

10% 

0% 

 
 

90% 

5%% 

5% 

0% 
 

специальность 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 
продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

- 20% 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 

(высокий) 

- 80% 100% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

- 20% 0 

представители работодателей   результат 
подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

- 80% 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 

уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

 84%      100% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

-  

45% 

45% 

10% 

0% 

 
 

100% 
 

 



 

специальность 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 2025 год 

нет 

выпуска 

 

2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

42% - 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 

(высокий) 

58% - 100% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

58% - 0 

представители работодателей   результат 
подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

42% - 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 

уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

      80% -     80% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

 

 

100% 

             -  
 

80% 

0% 

20% 

0% 
 

 

профессия  23.01. 09 Машинист локомотива 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 2025 год 2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 
продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

25% 15% 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 
75% 85% 100% 



(высокий) 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

75% 15% 0 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

25% 85% 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 2025 год 2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 

уровнем знаний и умений для трудоустройства по 
профессии/специальности и последующей работы 

72% 74%     76% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

 

 

62% 

30% 

8% 

0% 

 

64% 

28% 

8% 

0% 

 
 

83% 
16% 
1% 
0% 

 

 

профессия 23.01. 14 Электромонтер устройств сигнализации, централизации, блокировки (СЦБ) 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 
продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

- - 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «отлично» 

(высокий) 

- - 100 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«хорошо» 

- - 0 

представители работодателей   результат 
подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

- - 100 

 

Выпускники: 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 



выпускники считают, что обладают достаточным 

уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

- - 80% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

- -  
 

42% 

29% 

1% 

28% 
 

 

 

ГАПОУ СО «ВМТ» ф. Петрокаменское: 

В анкетировании участвовали: 

 Председатели ГЭК – 2 человека 

 Представители работодателей – 2 человека 

 Выпускники – 28 человек 

 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

профессия 43.01.09 Повар, кондитер 

 2024 год 2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 
 - 0 

председатель ГЭК: результат подготовки, 
продемонстрированной выпускниками на «отлично» 

(высокий) 

 - 100% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 
«хорошо» 

67% - 0 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 

«отлично» (высокий) 

19% - 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 
уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

 - нет данных 



выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком 

 

 

85% 

 

- 

 
 
- 

 

 

Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 

председатель ГЭК: результат подготовки, 

продемонстрированной выпускниками на «хорошо» 

- - 10% 

председатель ГЭК: результат подготовки, 
продемонстрированной выпускниками на «отлично» 

(высокий) 

- - 90% 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 
«хорошо» 

- - 0 

представители работодателей   результат 

подготовки, продемонстрированной выпускниками на 
«отлично» (высокий) 

- - 100% 

 

Выпускники: 

 2024 год 

нет 

выпуска 

2025 год 

нет 

выпуска 

2026 год 

выпускники считают, что обладают достаточным 
уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы 

- -       100% 

выпускники планируют: 

 

- трудоустроиться после окончания обучения 

- служба в РА 

- продолжить обучение 

-отпуск по уходу за ребенком, дом. хозяйство 

- -  
 

100% 

 

По результатам анкетирования председателей ГЭК и работодателей  наблюдается тенденция в 

положительной динамике оценки качества подготовки выпускников по образовательным 

программам.  

В тоже время, выявлены 



1.  низкие результаты по  анкетированию выпускников в вопросе «выпускники считают, что 

обладают достаточным уровнем знаний и умений для трудоустройства по 

профессии/специальности и последующей работы»  

 

профессия 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ-35% 

профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)-65% 

профессия 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)-

68% 

профессия  23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей-67% 

 

2. по вопросу о дальнейших планах выпускников по  специальности 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома 

- трудоустроиться после окончания обучения - 27% 

- продолжить обучение - 45% - (требует анализа ситуация о переобучении выпускников на другую 

профессию/специальность)  

 

В ходе подготовки и проведения Государственной итоговой аттестации были выявлены следующие 

противоречия:  

1. большие временные затраты на проведение демонстрационного экзамена (при оборудованном 

1(2)-х  рабочем месте ЦПДЭ) по профессии 23.01.17 Мастер  по ремонту и обслуживанию 

автомобилей; 

2. проблема трудоустройства несовершеннолетних выпускников техникума; 

3. выпускающим педагогам  потребуется повышение квалификации для эффективного 

использования новых инструментов оценки компетенций выпускника и стажировки на новом 

оборудовании на предприятиях региона; 

4. не возможность  студентам освоить некоторые   профессиональные компетенции в ходе 

производственной практики для более качественной подготовки к демонстрационному экзамену. 

Практика подготовки специалистов в образовательной организации с учетом передовых 

технологий строится на деятельностном подходе, который предполагает активное включение студентов 

в исследовательскую и проектную деятельность. Ключевыми элементами такой практики являются: 

 Интеграция ресурсов социальных партнеров. Образовательные программы разрабатываются с 

учетом потребностей рынка труда и требований работодателей, что обеспечивает 

синхронизацию теоретического и практического обучения. ФОС по профессиональным модулям 

и программы ГИА по профессиям/специальностям  согласовываются с представителем 

работодателя.  



Реализация ФП «Профессионалитет» по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) позволила в полном объеме реализовать производственную 

практику на предприятии АО НПК «Уралвагонзавод» и трудоустроить большинство  

выпускников на данное предприятие.  

 Использование активных и интерактивных форм занятий. В образовательный процесс 

внедряются компьютерные и интернет-технологии, симуляции (в том числе виртуальные 

тренажеры), деловые игры, разбор конкретных ситуаций (кейс-стади), психологические 

тренинги. Это позволяет формировать не только профессиональные, но и общие компетенции. 

 Создание инновационной среды. Обеспечивается доступ к электронным базам данных, 

библиотечным фондам и сети Интернет. В образовательном процессе используются возможно 

Системы дистанционного обучения (СДО), электронной библиотеки ЮРАЙТ, возможности ГИС 

ЕЦП.  

 Индивидуализация обучения. Применяются личностно-ориентированные технологии, 

позволяющие студенту выбирать индивидуальную траекторию развития и брать ответственность 

за результаты своей деятельности. Студенты выпускных групп на последнем курсе имеют 

возможность трудоустройства на предприятия города по получаемой профессии/специальности 

и совмещении работы и учебы по средствам индивидуального учебного плана. Данная практика 

стала возможной для студентов очной формы обучения по профессий 23.01.09 Машинист 

локомотива, 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.  

 Профессионально-ориентированное содержание общеобразовательных дисциплин. 

Общеобразовательная подготовка носит профессионально-ориентированный характер с учетом 

получаемой профессии/специальности. В каждой учебной дисциплине выделен блок 

профессионально-ориентированной информации, который занимает примерно 10-12% от общего 

объема часов, выделенных на изучение дисциплины. Индивидуальные проекты по учебным 

дисциплинам ориентированы на осваиваемую профессию/специальность.  

 Профессиональное обучение. В рамках ФГОС СПО по профессиям и специальностям 

дополнительно предусмотрено профессиональное обучение с получением квалификации 

рабочего, должности служащего и присвоением разряда (при наличие). По завершении обучения 

по программе профессиональной подготовки, студентам в установленном порядке выдается 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.  

 Профессиональная ориентация. В учебном году  реализован проект «Моя первая профессия»  

для школьников 8-9 классов по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей», «Швея», 

«Слесарь по ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования». Проект реализован с 

использованием сетевой формы обучения.  



Продолжает свою реализацию проект «Билет в будущее». Формы реализации данного проекта 

достаточно разнообразны: Дни открытых дверей (или «День без турникета»), мастер-классы, 

совместные мероприятия со школами города и округа, экскурсии в учебно-производственные 

мастерские техникума, встреча с социальными партнерами техникума и выпускниками и др.  

Задачи и направления деятельности по совершенствованию системы оценивания результата 

образования с учетом требований ФГОС СПО.  

 В соответствии с требованиями ФГОС СПО система оценивания претерпевает кардинальные 

изменения, направленные на объективность и независимость контроля.  

Оценка общих и профессиональных компетенций по профессиональным модулям и учебным 

дисциплинам в рамках промежуточной аттестации  была скорректирована с учетом Методических 

рекомендаций по переводу результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную оценку.  

Задачи и направления деятельности: 

1. Переход от оценки знаний к оценке компетенций. Основной акцент смещается на оценку 

сформированности общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций через демонстрацию 

умений в реальных или смоделированных производственных условиях. 

2. Внедрение независимой оценки. Освоение профессиональных модулей планируется оценивать 

не преподавателем дисциплины, а экспертной независимой комиссией. Это исключает 

возможность получения положительной оценки без реального освоения материала и меняет 

мотивацию студентов. 

3. Организация демонстрационного экзамена. Оценка проводится в формате требований 

демонстрационного экзамена. Существует два уровня: 

o Базовый уровень: Проводится на основе требований ФГОС СПО к результатам освоения 

образовательных программ. 

o Профильный уровень: Проводится по решению образовательной организации на 

основании заявлений выпускников и включает квалификационные требования, 

заявленные работодателями-партнерами. Такой подход гарантирует соответствие 

подготовки кадров актуальным запросам индустрии. 

4. Развитие инструментов самоконтроля. Студенты вовлекаются в управление качеством 

образовательного процесса, учатся самостоятельно ставить цели и оценивать степень их 

достижения, формируя навыки саморегуляции и самообразования. 

Таким образом, современная практика подготовки специалистов требует от образовательной 

организации создания гибкой, технологичной и ориентированной на практику среды, где ключевым 



инструментом подтверждения качества образования становится независимая оценка реальных навыков 

выпускника. 

Практика реализации электронных услуг в сфере образования: 

1. Наличие возможности записаться на государственную итоговую в электронной форме, 

при наличии – количество записавшихся - 0. 

2. Проведение апелляции участников ГИА-2026  в электронной форме, при наличии - 

количество принявших участие. Апелляций по результатам ГИА и организации процедуры ГИА не 

поступало.  

3. Размещение результатов ГИА в интернет-источниках ежегодно осуществляется в Отчете о 

самообследовании образовательной организации.  Результаты ГИА за 2025 год  размещен на 

официальном сайте техникума: https://vmtnt.ru/about/docs/report/.  

Промежуточные результаты ГИА-2026 доводятся до сведений педагогического коллектива, 

обучающихся и родителей по средствам мессенджера МАХ в официальной группе техникума. 

 

 

Ответственные за составление отчета: 

Заместитель директора по УР  Булыгина Е.Н. 8(3435) 478101 (доб. 102) 

Заместитель директора по УПР Белохвост Т.В.8(3435) 478101 (доб. 107) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vmtnt.ru/about/docs/report/


ПРИЛОЖЕНИЯ 

общие сведения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Головная организация 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

филиал с. Петрокаменское 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


